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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1. — 1.12.2011 tarihli ve 6253 sayili Turkive Biiyiikk Millet Meclisi
Bagkanlig Idari Teskilat: Kanununun 30. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu madde uyarmnca istihdam edilen, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlardan gelen personel digindaki, sdzlesmeli personele is sonu
tazminatt 6denir. Is sonu tazminati tdenmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlik
Divaninca belirlenir. Is sozlesmesi her ne sekilde sona ererse ersin personelin ise
bagladigi tarihten itibaren sdzlesmesinin devamu siiresince her gecen tam yil igin
Meclis Baskanlik Divaninca belirlenen esaslara gore kidem tazminati tavan tutarinin
iki kat1 tutarinda is sonu tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran

tizerinden ddeme yapilir.

GECICI MADDE. - Bu Kanunun 1. maddesi 24. Yasama Déneminin
baslangicindan itibaren uygulanir. Bu Kanunun yayimi tarihinden Once isten

ayrilanlara da, bagvurmalari halinde is sonu tazminati ayni usullere gére ddenir.

MADDE 2. - Bu Kanun yayim tarihinde yirtirlige girer.

MADDE 3. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.




GEREKCE

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati Kanununun 30.
maddesinde sozlesmeli personel calistirilmasima iliskin hitkiimlere yer verilmistir.
Buna gére siyasi parti gruplarinda grup danigmant ve biiro gorevlisi olarak caligsanlar,
TBMM Baskan danismanlart ve milletvekilleri ile birlikte, danisman, ikinci danisman,
ilave personel statlistinde g¢alisanlar sézlesmeli olarak istihdam edilebilmektedirler.
Sayilan bu personelden diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen personelin emekli
ikramiyelerine iliskin haklar1 kendi kurumlari tizerinden korunmaktadir. Ancak,
aciktan sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin gorevlerinden ayrildiklarinda is
sonu tazminatt ddenmesine iligkin bir dlizenleme Gngériilmemistir. Kamuda ve 6zel
sektorde calisanlara, kidem tazminati, i$ sonu tazminati, ikramiye gibi adlarla yapilan
tdemelerin TBMM’de s6zlesmeli olarak ¢alisanlar i¢in bir hak olarak tanimlanmamasi
biiylik bir eksikliktir. TBMM’nin insan emeginin hakkinin verilmedigi bir isveren

konumuna sokulmasmim, TBMM nin itibarini da zedeleyecegine kusku yoktur.

Yasa Teklifinin 1. maddesi ile bu haksiz uygulama ortadan kaldirilarak
sozlesmeli istihdam edilen personele isten ayrilmalart durumunda is sonu tazminati
tdenmesine olanak saglanmaktadir. S6z konusu kanun teklifiyle yiiriirliikte olan 1475
sayili yasanin 14. maddesi cercevesinde diizenlenmis olan kidem tazminati
diizenlemesinin paralelinde bir tazminat mekanizmasinin hayata gegirilmesi 6n
gorlilmiistiir. Sozlesmeli personelin en verimli yaslarinda TBMM’de gorev yaptiklari
ve iste kalig siirelerinin kisalig1 diisiintilerek, kidem tazminat: tavaninin 2 kati oraninda

is sonu tazminat1 ddenmesi ongorillmiistiir.,

Gegici madde ile ise, siyasi parti gruplarinda grup danigmani ve biiro gorevlisi
olarak ¢alisanlar, TBMM Baskan danismanlar: ve milletvekilleri ile birlikte, danigman,
ikinci danigman, ilave personel statiisiinde calisanlarin is sonu tazminatindan 24.

Donem itibarivle faydalandirilmalar1 amaglanmistir.




